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BÁO CÁO
Kết quả hoạt động công đoàn tháng 9, nhiệm vụ tháng 10 năm 2020

I. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN THÁNG 9
1. Công tác chỉ đạo, điều hành
Trong tháng, LĐLĐ tỉnh tổ chức 03 hội nghị[footnoteRef:1] và ban hành 52 văn bản[footnoteRef:2]  chỉ đạo, hướng dẫn các cấp công đoàn và phối hợp với các đơn vị triển khai thực hiện nhiệm vụ. Thường trực LĐLĐ tỉnh tham dự 18 hội nghị của tỉnh, TLĐ; dự chỉ đạo 05 hội nghị của LĐLĐ cấp huyện, ngành. [1: . Hội nghị giao ban tháng 9, HN phối hợp giải quyết chế độ chính sách cho NLĐ, Hội nghị ký kết thỏa thuận hợp tác với 02 ngân hàng Nông nghiệp trên địa bàn tỉnh.]  [2: .  06 Kế hoạch; 31 Công văn; 09 Quyết định; 06 Báo cáo, Tờ trình.] 

Trong tháng, tình hình CNVCLĐ tương đối ổn định. Tuy nhiên, do ảnh hưởng của dịch bệnh Covid có 139 CNLĐ phải nghỉ việc luân phiên; 277 CNLĐ Cty TNHH Dương Giang - Nhà máy kính nổi Tràng An bị nợ 4 tháng lương (từ tháng 5 - 8/2020); xảy ra 01 vụ cháy tại xưởng E, Cty TNHH Great Global International làm 74 CNLĐ phải nghỉ việc trong 2 ngày 14, 15/9/2020; công đoàn đã phối hợp với cơ quan chức năng điều tra làm rõ nguyên nhân vụ cháy.
2. Kết quả thực hiện nhiệm vụ của các cấp công đoàn
2.1. Kết quả chung toàn tỉnh
* Công tác đại diện bảo vệ quyền, lợi hợp pháp chính đáng và chăm lo đời sống cho CNVCLĐ
LĐLĐ tỉnh tổ chức hội nghị bàn giải pháp giải quyết các chế độ chính sách cho người lao động Công ty TNHH giầy Antonia Việt Nam (KCN Tam Điệp) - Doanh nghiệp nợ BHXH, BHYT của CNLĐ (từ tháng 9/2019 - tháng 2/2020) ảnh hưởng đến quyền lợi của NLĐ; bước đầu, các ý kiến trao đổi, đề xuất tại hội nghị từ các đại biểu, đại diện các cơ quan chức năng đã được LĐLĐ tỉnh tổng hợp và báo cáo lãnh đạo tỉnh, xin ý kiến chỉ đạo hướng giải quyết trong thời gian tới nhằm đảm bảo các chế độ, quyền, lợi ích hợp pháp cho NLĐ. Tham gia góp ý dự thảo Nghị định quy định chi tiết Điều 39 Luật việc làm về doanh nghiệp hoạt động dịch vụ việc làm. Ban hành: Kế hoạch thực hiện Chỉ thị số 37-CT/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ trong tình hình mới; kế hoạch tổ chức giám sát theo Quyết định 217 của Bộ Chính trị về những quy định của Bộ luật Lao động và Luật Công đoàn năm 2020; kế hoạch tổ chức cuộc thi trực tuyến “Tìm hiểu Bộ luật Lao đông năm 2019”; hướng dẫn các cấp công đoàn triển khai thực hiện Nghị quyết 06 của Đoàn Chủ tịch UBMTTQ Việt Nam về “Đẩy mạnh vận động toàn dân phát triển kinh tế - xã hội và tiếp tục phòng, chống, khắc phục tác động của dịch Covid-19”; tiếp tục triển khai chương trình phúc lợi đoàn viên với Bưu điện tỉnh ưu đãi Bảo hiểm xe máy cho đoàn viên, CNLĐ; chương trình phối hợp giữa TLĐ và Sabeco về thực hiện chương trình chạy tiếp sức “Lên cùng Việt Nam” (thực hiện từ tháng 9 - tháng 11/2020). Hoàn thành Báo cáo sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết 02/NQ-ĐCT (khóa XI) về đẩy mạnh đối thoại tại doanh nghiệp, giai đoạn 2016 - 2020; kết quả: Trong 5 năm, các cấp công đoàn Ninh Bình đã tổ chức 1.227 cuộc đối thoại định kỳ, 382 cuộc đối thoại đột xuất tại doanh nghiệp; có 197/268 doanh nghiệp ký kết TƯLĐTT. LĐLĐ các huyện, thành phố, CĐN tập trung đi cơ sở, nắm tình hình CNVCLĐ, kiểm tra công tác phòng, chống dịch bệnh và công tác an toàn thực phẩm trong bữa ăn ca; phối hợp với NSDLĐ tiếp tục tìm các giải pháp hỗ trợ khó khăn cho NLĐ; phối hợp kiểm tra việc thực hiện pháp luật lao động và giám sát theo Quyết định 217 tại 21 đơn vị[footnoteRef:3]. [3: . Trong đó: LĐLĐ cấp huyện, ngành giám sát theo Quyết định 217 tại 06 doanh nghiệp.] 

LĐLĐ tỉnh ký kết chương trình thỏa thuận hợp tác với 02 ngân hàng[footnoteRef:4] về phối hợp thu và chuyển trả kinh phí công đoàn, cung cấp các sản phẩm dịch vụ ngân hàng đến với đoàn viên. Trong tháng, có 4.650 đoàn viên được hưởng ưu đãi từ Cty TNHH Hải Hà-Kotobuki với giá trị 846,3 triệu đồng; trên 300 đoàn viên được tầm soát ung thư miễn phí từ bệnh viện Medlatec chi nhánh Ninh Bình. LĐLĐ tỉnh hỗ trợ xây mới nhà ở cho 02 gia đình CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn thuộc CĐ các khu công nghiệp tỉnh với số tiền 60 triệu đồng; điều chuyển vốn vay hỗ trợ việc làm cho đoàn viên CĐCS xã Gia Lạc (Gia Viễn) với số tiền 100 triệu đồng. LĐLĐ cấp huyện, ngành và các CĐCS tặng 727 suất quà cho đoàn viên, CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn và con CNVCLĐ với tổng số tiền 307 triệu đồng. [4: . Chi nhánh Ngân hàng Nông nghiệp và PTNT tỉnh Ninh Bình; Chi nhánh Ngân hàng NN&PTNT Nam NB] 

 * Công tác tuyên truyền giáo dục
Các cấp công đoàn đẩy mạnh tuyên truyền, vận động CNVCLĐ thi đua lao động sản xuất, tham gia các hoạt động văn nghệ, thể thao lập thành tích chào mừng kỷ niệm 75 năm Quốc khánh nước Cộng hòa XHCN Việt Nam, chào mừng Đại hội thi đua yêu nước CNVCLĐ toàn quốc lần thứ X và Đại hội thi đua yêu nước tỉnh Ninh Bình lần thứ V. Tiếp tục tuyên truyền, vận động CNVCLĐ tham gia cuộc thi ảnh “Nét đẹp công đoàn cơ sở năm 2020” tỉnh Ninh Bình (từ ngày 15/9-15/10/2020). Hướng dẫn các cấp công đoàn tuyên truyền, phổ biến các Luật, Nghị quyết được Quốc hội khóa XIV thông qua tại kỳ họp thứ 9; hoàn thành báo cáo tổng kết chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng lần thứ XII; đề nghị khen thưởng phong trào “Dân vận khéo” giai đoạn 2016-2020 cho 01 cá nhân; khen thưởng phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa giai đoạn 2000 - 2020” cho 01 tập thể. LĐLĐ thành phố Tam Điệp, Hoa Lư, Kim Sơn, Yên Khánh, KCN tổ chức tuyên truyền về Luật an toàn giao thông, pháp luật lao động, những điểm mới của Bộ luật Lao động và truyền thông về xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh cho 1.375 cán bộ CĐCS và CNLĐ; phát 4.500 tờ rơi tuyên truyền về an toàn giao thông cho CNLĐ. LĐLĐ huyện Gia Viễn, Yên Khánh CĐ các KCN, CĐN Y tế, Giáo dục vận động CNVCLĐ tham gia hiến được 940 đơn vị máu.
* Công tác xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh: LĐLĐ tỉnh tiến hành rà soát về tiêu chuẩn, điều kiện, quy trình, thủ tục tuyển dụng đối với cán bộ, công chức; Quyết định công nhận chức danh Chủ nhiệm UBKT LĐLĐ huyện Kim Sơn; cử 04 đồng chí tham gia lớp bồi dưỡng ngạch chuyên viên; 02 đồng chí tham gia lớp Trung cấp lý luận chính trị hành chính. Trong tháng, thành lập mới 02 CĐCS (thuộc LĐLĐ huyện Yên Mô, Gia Viễn), kết nạp mới 489 đoàn viên. LĐLĐ huyện Kim Sơn, CĐ các khu công nghiệp tổ chức tập huấn nghiệp vụ công tác công đoàn cho cán bộ CĐCS. Các công đoàn cấp trên cơ sở chỉ đạo chỉ đạo 17 CĐCS kiện toàn bổ sung ủy viên BCH; làm việc với 08 doanh nghiệp[footnoteRef:5] về phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS. [5: . TPNB 03, Hoa Lư 02,  KCN 02, Gia Viễn 01.] 

* Công tác tài chính công đoàn và hoạt động của UBKT: Tham gia góp ý vào nội dung của 5 dự thảo hướng dẫn thực hiện chế độ kế toán công đoàn theo Thông tư số 107/2017/TT-BTC gửi TLĐ; đôn đốc các đơn vị đóng kinh phí sau khi kết thúc kiểm tra của cơ quan Thuế; phân bổ kinh phí tập huấn, tuyên truyền pháp luật lao động và tuyên truyền xây dựng nông thôn mới năm 2020 cho 13 đơn vị. Hoàn thành báo cáo công tác phòng chống tham nhũng Quý III năm 2020. UBKT LĐLĐ các huyện, TP, công đoàn ngành tổ chức kiểm tra 31 CĐCS.
2.2. Kết quả hoạt động của LĐLĐ các huyện, TP, CĐN
* LĐLĐ thành phố Ninh Bình: Tiếp tục nắm tình hình việc làm, đời sống của NLĐ tại các doanh nghiệp bị ảnh hưởng của dịch Covid-19; kết quả: Đến đầu tháng 9, các trường Mầm non tư thục đã trở lại. hoạt động bình thường; riêng các doanh nghiệp nhà hàng, khách sạn vẫn gặp khó khăn. Tổ chức trao quà cho 29 CNLĐ bị ảnh hưởng bởi dịch Covid-19 tại 02 doanh nghiệp[footnoteRef:6]; thăm hỏi, tặng quà cho CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn, mắc bệnh hiểm nghèo với tổng số tiền 2.500.000 đồng; tham gia cùng đoàn thành phố đi thăm, tặng quà cho người hoạt động cách mạng nhân kỷ niệm 75 năm Quốc khánh 2/9. Làm việc với 02 CĐCS[footnoteRef:7] về đóng kinh phí, đoàn phí công đoàn năm 2020; chỉ đạo 02 CĐCS[footnoteRef:8] bầu bổ sung ủy viên BCH; hướng dẫn  03 công ty[footnoteRef:9] xây dựng thang bảng lương và tuyên truyền về thành lập CĐCS. 5 tập thể, 02 cá nhân thuộc Công đoàn thành phố được UBND thành phố khen thưởng tại hội nghị tổng kết phong trào thi đua Dân vận khéo giai đoạn 2016 - 2020. [6: . Cty CP Đầu tư và TM Lam Giang; Trường MN Mai Thế Hệ.]  [7: . Cty Bảo hiểm nhân thọ Ninh Bình và Cty CP tư vấn xây dựng Ninh Bình.]  [8: . CĐCS Trường THCS Lý Tự Trọng; CĐCS Phường Ninh Phong.]  [9: . Cty TNHH MTV An Phát Groop; Cty may xuất khẩu Ninh Sơn và Công ty TNHH M2TEX.] 

* LĐLĐ thành phố Tam Điệp: Nắm tình hình việc làm, thu nhập của NLĐ tại các doanh nghiệp do ảnh hưởng dịch bệnh Covid-19. Tổ chức Hội nghị tổng kết và trao giải cuộc thi ảnh “Nét đẹp công đoàn cơ sở” trên mạng xã hội Facebook năm 2020, tổng kết công tác công đoàn năm học 2019 - 2020, triển khai nhiệm vụ năm học 2020 - 2021; tuyên truyền Cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh” cho các đồng chí cán bộ công đoàn xã, phường, trường học và một số doanh nghiệp có đông CNLĐ. Tổ chức tuyên truyền an toàn giao thông cho CNLĐ tại công ty TNHH Thời trang Itas. Tham gia đoàn kiểm tra liên ngành kiểm tra các quy định của pháp luật về BHXH, BHYT tại 11 doanh nghiệp; đôn đốc đóng kinh phí công đoàn tại 07 doanh nghiệp. Hướng dẫn 05 CĐCS bầu bổ sung UV BCH, kiện toàn chức danh Chủ tịch, PCT CĐCS.
* LĐLĐ huyện Hoa Lư: Nắm tình hình sản xuất kinh doanh và công tác phòng chống dịch bệnh tại 04 doanh nghiệp[footnoteRef:10]. Tổ chức tuyên truyền kết quả Đại hội đại biểu Đảng bộ huyện Hoa Lư lần thứ XXIII. Tổ chức hội nghị tuyên truyền toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh cho 165 CNVCLĐ; phối hợp với Công an huyện tổ chức tuyên truyền Luật  Giao thông đường bộ cho trên 400 CNLĐ Cty TNHH PanLof Vina. Tổ chức trao 20 suất quà, 100 mũ bảo hiểm, 50 áo mưa cho CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn tại Cty TNHH PanLof Vina; trao 10 suất quà cho CNLĐ bị ảnh hưởng bởi dịch bệnh Covid - 19 tại Cty TNHH Thêu ren Minh Trang; thăm hỏi 01 CNLĐ Cty Xi măng Hệ Dưỡng bị tai nạn lao động. Phối hợp với bệnh viện đa khoa Medlatec khám bệnh miễn phí cho trên 100 đoàn viên khối đoàn thể huyện và một số trường mầm non. Chỉ đạo CĐCS xã Ninh Xuân bầu bổ sung ủy viên BCH, kiện toàn chức danh Chủ tịch, PCT CĐCS; làm việc với 02 công ty[footnoteRef:11] để tuyên truyền phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS. Tổ chức giám sát việc thực hiện pháp luật lao động, luật công đoàn tại 03 doanh nghiệp[footnoteRef:12] và kiểm tra chấp hành Điều lệ, tài chính CĐ tại 20 CĐCS  [10: . Cty TNHH Đông Thịnh Hưng, Cty TNHH Thân Thiện, Cty TNHH Thêu ren Minh Trang, Cty TNHH Thêu ren Mặt trời xanh]  [11: . Cty TNHH MTV Thương mại du lịch Lạc Hồng và Cty Xi măng Duyên Hà]  [12: . Cty TNHH Đông Thịnh Hưng, DNTN Tuấn Thành, DNTN Đá Hệ Dưỡng.] 

 LĐLĐ huyện Gia Viễn: Tổ chức chấm và lựa chọn 05 tác phẩm xuất sắc tham dự cuộc thi ảnh “Nét đẹp công đoàn cơ sở” năm 2020 gửi dự thi cấp tỉnh. Phối hợp với công đoàn các Khu công nghiệp vận động 715 đoàn viên, CNVCLĐ tham gia ngày hội hiến máu tình nguyện, kết quả thu được 655 đơn vị máu. Chỉ đạo các CĐCS tham mưu tổ chức các hoạt động chăm lo cho con đoàn viên, CNVCLĐ nhân dịp năm học mới và Tết trung thu. Quyết định thành lập CĐCS Công ty TNHH Poly tech Vina thuộc Cụm công nghiệp Gia Vân kết nạp 21 đoàn viên. Kiểm tra chấp hành Điều lệ và tài chính công đoàn tại 03 CĐCS 
* LĐLĐ huyện Nho Quan: Tổ chức hội nghị quán triệt Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện Nho Quan lần thứ XXVII, nhiệm kỳ 2020 - 2025 tới cán bộ CĐCS. Tổ chức tổng kết Cuộc thi ảnh “Nét đẹp công đoàn cơ sở năm 2020” trên mạng xã hội Facebook, trao 01 giải Nhất, 02 giải Nhì, 05 giải Ba, 10 giải khuyến khích cho các tác phẩm đạt giải cao. Tổ chức Hội nghị tổng kết hoạt động công đoàn năm học 2019 - 2020; triển khai nhiệm vụ và ký giao ước thi đua năm học 2020 - 2021. Phối hợp với chi nhánh ngân hàng nông nghiệp và PTNT Nho Quan triển khai tới các CĐCS nội dung thỏa thuận hợp tác về chương trình “Phúc lợi cho đoàn viên”.  
* LĐLĐ huyện Yên Mô: Tiếp tục nắm tình hình đời sống, việc làm của CNLĐ và công tác phòng, chống dịch Covid-19 trong tình hình mới[footnoteRef:13]. Chỉ đạo các CĐCS tổ chức tuyên truyền, vận động đoàn viên, người lao động chấp hành nghiêm các quy định của luật giao thông; phát 4.500 tờ rơi tuyên truyền về an toàn giao thông cho CNLĐ. Quyết định thành lập và tổ chức Lễ ra mắt CĐCS Công ty TNHH Dream Plastic Ninh Bình, kết nạp 468 đoàn viên; đồng thời trao tặng 25 suất quà, trị giá 12,5 triệu đồng cho CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn. Chỉ đạo 04 CĐCS bầu bổ sung Ủy viên BCH, kiện toàn chức danh Chủ tịch, Phó Chủ tịch CĐCS. 02 tập thể thuộc Công đoàn Yên Mô được UBND huyện khen thưởng tại hội nghị tổng kết phong trào thi đua Dân vận khéo giai đoạn 2016 - 2020. [13: . Đến nay: Có 139 CNLĐ nghỉ luân phiên, trong đó: Cty TNHH Hui Yao Việt Nam 49 CNLĐ, Cty TNHH Chang Yang 90 lao động.] 

* LĐLĐ huyện Yên Khánh: Chủ trì phối hợp với Chi cục thuế huyện, BHXH huyện, Phòng LĐTB&XH huyện làm việc với Ban Giám đốc, BCH Công đoàn 07 doanh nghiệp[footnoteRef:14] nắm tình hình sản xuất kinh doanh, tình hình việc làm, tiền lương của NLĐ. Tổ chức tổng kết hoạt động công đoàn và khen thưởng năm học 2019 - 2020. Tổ chức sơ kết hoạt động công đoàn 9 tháng đầu năm và ký Thỏa thuận hợp tác với Ngân hàng NN&PTNT huyện. Tổ chức tuyên truyền về chương trình mục tiêu quốc gia về xây dựng nông thôn mới cho 165 cán bộ CĐCS. Tham gia hỗ trợ tư vấn pháp lý và giải quyết tranh chấp trong quan hệ lao động tại công ty TNHH XK&ĐT Thành Hóa. Phối hợp với Công đoàn các KCN tỉnh, Đảng ủy, HĐND-UBND xã Khánh An tổ chức Hội nghị bàn giải pháp hỗ trợ, giúp đỡ gia đình chị Bùi Thị Hằng hoàn thiện nhà ở. Phối hợp với Công ty TNHH Hải Hà – Kotobuki triển khai nội dung thỏa thuận hợp tác, kết quả các CĐCS đăng ký mua 4.650 hộp bánh trung thu với tổng số tiền 846.300.000 đồng, vận động đoàn viên tham gia hiến được 26 đơn vị máu. Chỉ đạo 02 CĐCS[footnoteRef:15] bầu bổ sung ủy viên Ban Chấp hành, kiện toàn chức danh Chủ tịch CĐCS. Kiểm tra chấp hành Điều lệ và tài chính công đoàn tại 04 CĐCS. [14: . Công ty TNHH DAESEUNG Ninh Bình; Công ty TNHH MTV dệt may B&H Vina, Công ty TNHH may Gia Bảo, Công ty TNHH Thành Phát Ninh Bình, Công ty TNHH Xây dựng Bình Minh, Công ty TNHH may thêu Hoàng Long, Công ty TNHH may 289]  [15: . THCS Khánh Công, TH Khánh Tiên] 

* LĐLĐ huyện Kim Sơn: Tổ chức Hội nghị tập huấn nghiệp vụ công tác Công đoàn năm 2020 cho 138 cán bộ CĐCS; sơ kết hoạt động công đoàn 9 tháng đầu năm và Tổng kết hoạt động Công đoàn khối Giáo dục năm học 2019 - 2020. Phối hợp với các CĐCS tặng 33 suất quà CNLĐ bị ảnh hưởng bởi dịch Covid-19 tại 02 Cty TNHH Nam&Co London và Cty CP gạch Kim Chính. Phối hợp với Công an huyện, Cty TNHH Thương mại và dịch vụ Liên Đá, Cty CP sản xuất & thương mại xuất khẩu Tiến Điệp tổ chức tuyên truyền Luật an toàn giao thông và kỹ năng lái xe an toàn cho CNLĐ, tặng 30 mũ bảo hiểm cho CNLĐ. Vận động đoàn viên, CNVCLĐ tham gia cuộc thi trắc nghiệm “Chung tay vì an toàn giao thông” trên mạng xã hội VCNet. Phối hợp với Phòng Y tế huyện kiểm tra bếp ăn và bữa ăn ca tại Công ty cổ phần CF toàn cầu, đồng thời hướng dẫn công ty làm thủ tục đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm cho CNLĐ theo quy định. Phối hợp với Ban giám đốc, BCH CĐCS Công ty TNHH Nam&Co London tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho CNLĐ và phát động CNLĐ tham gia hiến máu tình nguyện.
* CĐ các KCN tỉnh: Phối hợp với LĐLĐ huyện Yên Khánh, Cty TNHH may NienHsing NB, Đảng ủy xã Khánh An tổ chức gặp gỡ, bàn giải pháp tháo gỡ khó khăn cho gia đình đoàn viên Bùi Thị Hằng hoàn thiện nhà ở; phối hợp với CĐ Cty TNHH MC Nex Vina, Đảng ủy xã Khánh Hồng bàn giải pháp hỗ trợ xây nhà Mái ấm công đoàn cho 01 đoàn viên. Tổ chức hội nghị tập huấn về những điểm mới của Bộ luật Lao động năm 2019; truyền thông về nông thôn mới, nông thôn mới kiểu mẫu cho cán bộ CĐCS. Tổ chức giám sát việc thực hiện các quy định của Bộ luật Lao động và Luật Công đoàn tại 03 công ty[footnoteRef:16]; làm việc với 02 công ty[footnoteRef:17] về thành lập CĐCS và đóng kinh phí công đoàn. Chỉ đạo 02 CĐCS[footnoteRef:18] bầu bổ sung ủy viên BCH, kiện toàn chức danh Chủ tịch CĐCS. Vận động đoàn viên, CNLĐ khu công nghiệp Gián Khẩu tham gia hiến được 188 đơn vị máu. [16: . Cty TNHH Silrang Electronics, Cty TNHH Ning An, Cty TNHH Nanpao Advanced Meterials Việt Nam.]  [17: . Cty TNHH Daewon Auto Vina, Cty TNHH Interconnect Power & Signal]  [18: . Cty TNHH Has Fashions và Cty CP Maxwin Việt Nam] 

* CĐVC tỉnh: Làm việc với 03 CĐCS[footnoteRef:19] về nắm tình hình đoàn viên bị ảnh hưởng bởi dịch bệnh và giải quyết việc viên chức bị nghỉ việc tạm thời. Hướng dẫn các CĐCS phối hợp tuyên truyền phổ biến các Luật, Nghị định được Quốc hội khóa XIV thông qua tại kỳ họp thứ 9. Lựa chọn 05 tác phẩm ảnh tham gia cuộc thi “Nét đẹp CĐCS năm 2020”; thăm, tặng quà cho 02 suất quà cho con đoàn viên bị mắc bệnh hiểm nghèo. Kiểm tra chấp hành Điều lệ và tài chính công đoàn tại 04 CĐCS. [19: . CĐCS Cục quản lý thị trường, Nhiếp ảnh và TT bảo tồn di tích lịch sử văn hóa Cố đô Hoa Lư] 

* CĐN Giáo dục:  Chỉ đạo các CĐCS phối hợp với chuyên môn tổ chức khai giảng năm học 2020-2021; tuyên truyền Luật an toàn Giao thông; phòng chống bạo lực và ma túy học đường; tổ chức Hội khỏe Phù Đổng cấp cụm, huyện. Tổ chức phát động phong trào thi đua “Dạy tốt - Học tốt”; xây dựng kế hoạch kiểm tra CĐCS và tiến hành khảo sát đời sống cán bộ, nhà giáo, NLĐ. Vận động đoàn viên tham gia hiến được 29 đơn vị máu. Một số CĐCS tổ chức tầm soát ung thư miễn phí theo chương trình phối hợp của Công đoàn ngành và bệnh viện Medlated Ninh Bình.
* CĐN Y tế:  Phối hợp với Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh trao tặng Bảng vàng Tri ân của Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam cho 04 tập thể nữ cán bộ công chức “Kiên cường phòng, chống dịch Covid-19”. Vận động đoàn viên, người lao động trong ngành tích cực tham gia hiến máu với phương châm “Hiến máu an toàn - đừng ngại COVID”; kết quả thu được 230 đơn vị máu. Chỉ đạo CĐCS Trung tâm Y tế thành phố Tam Điệp bầu bổ sung Ủy viên BCH, kiện toàn chức danh Chủ tịch CĐCS.
* CĐN Nông nghiệp & PTNT: Tổ chức Hội nghị tuyên truyền công tác An toàn vệ sinh thực phẩm cho CNVCLĐ. Tổ chức thăm hỏi, động viên CNLĐ làm thủy lợi phục vụ cho sản xuất nông nghiệp tại Chi nhánh Khai thác công trình Thủy lợi huyện Gia Viễn; phối hợp với CĐCS thăm hỏi 01 CNLĐ bị mắc bệnh hiểm nghèo. Chỉ đạo các CĐCS phối hợp với chuyên môn biểu dương, khen thưởng 255 cháu là con CNVCLĐ có thành tích học tập xuất sắc với tổng số tiền 127.500.000đ. Chỉ đạo CĐCS Chi cục Kiểm Lâm, Công ty CP nước sạch vệ sinh nông thôn phối hợp với lãnh đạo đơn vị tổ chức tập huấn công tác phòng chống cháy nổ, đảm bảo an toàn trong sản xuất và thực hiện nhiệm vụ phòng chống cháy rừng.
* Trường TC kỹ thuật du lịch CĐNB: Ban Giám hiệu dự lễ khai giảng tại các trung tâm liên kết; tiếp tục quản lý và giảng dạy các lớp Sơ cấp cho lao động nông thôn và các lớp trung cấp theo kế hoạch. Tuyển sinh các lớp Trung cấp tại các trung tâm liên kết trong địa bàn tỉnh và Nam Định. 
* Một số hoạt động tiêu biểu của các CĐCS: 
- CĐCS Công ty TNHH Thép Kyoei Việt Nam phối hợp với Ban Giám đốc Công ty tổ chức cuộc thi sáng kiến cải tiến kỹ trong lao động sản xuất.
- Công đoàn Công ty TNHH SX giày Chung Jye phối hợp tổ chức tập huấn chương trình “Phát triển bản thân - Thăng tiến nghề nghiệp” cho 300 nữ CNLĐ.
- Công ty CP Thương binh 27/7 Ninh Bình phối hợp với các đơn vị tổ chức tuyên truyền an toàn giao thông cho đoàn viên, CNLĐ.
- CĐCS Công ty TNHH May Phoenix tổ chức trao thưởng cho 192 cháu là con CNLĐ đạt giải cao trong năm học 2019-2020, với tổng số tiền 25,3 trđ.
- CĐCS Cổ phần Du lịch Tân Phú, CĐ Công ty TNHH Muo Vina tổ chức vui Tết Trung thu và tặng 209 suất quà cho con CNLĐ.
- CĐ Cty CP sản xuất ô tô Hyundai Thành Công Việt Nam tổ chức tặng quà cho 18 cháu bị dị tật bẩm sinh với tổng số tiền 44,5 triệu đồng.
- CĐCS Công ty TNHH Samse Vina đã tổ chức vận động CNLĐ quyên góp ủng hộ 01 đoàn viên mắc bệnh hiểm nghèo với số tiền 20,5 triệu đồng.
- CĐCS Phường Ninh Phong tổ chức giao lưu bóng đá và tư vấn khám sức khỏe cho CNVCLĐ.
3. Đánh giá chung: Trong tháng, các cấp công đoàn đã làm tốt công tác chăm lo cho đoàn viên và con CNVCLĐ nhân dịp năm học mới 2020-2021 với nhiều nội dung, hình thức thiết thực. Các cấp công đoàn phối hợp với các ngành chức năng bàn các giải pháp giải quyết chế độ chính sách bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp cho CNLĐ; hỗ trợ CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn xây nhà ở và tổ chức giám sát việc thực hiện pháp luật lao động, Luật Công đoàn tại một số doanh nghiệp. UBKT công đoàn các cấp tăng cường công tác kiểm tra chấp hành Điều lệ CĐVN và tài chính công đoàn.
[bookmark: _GoBack]Tuy nhiên: Việc giải quyết chế độ chính sách cho NLĐ chưa dứt điểm, chưa có giải pháp hiệu quả để xử lý doanh nghiệp vi phạm pháp luật về BHXH, BHYT; việc triển khai một số thỏa thuận hợp tác đã ký với các đối tác chưa thực sự mang lại lợi ích cho đoàn viên như: Tập đoàn xăng dầu Việt Nam PETROLIMEX Chi nhánh Ninh Bình; Cty CP sx TM &DV Bio Comestic; Cty TNHH dược phẩm và dịch vụ y tế Dr Queen Bioderma France; Cty CP tập đoàn Minh Tiến Berest.
II. NHIỆM VỤ THÁNG 10/2020
1. Tuyên truyền, vận động CNVCLĐ tham gia các hoạt động chào mừng Đại hội Đảng bộ tỉnh Ninh Bình lần thứ XXII nhiệm kỳ 2020-2025; tiếp tục vận động, tuyên truyền các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, NSDLĐ tích cực phòng, chống dịch bệnh Covid - 19.
2. Chủ động nắm bắt tâm tư nguyện vọng, tình hình đoàn viên, CNVCLĐ, tình hình sản xuất kinh doanh của DN; Rà soát, tổng hợp tình hình đời sống việc làm của CNVCLĐ. Hướng dẫn các cấp công đoàn ký TƯLĐTT nhóm doanh nghiệp theo ngành nghề.
3. Tổ chức giám sát việc thực hiện các quy định của Bộ luật Lao động về quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc, Luật Công đoàn về đóng kinh phí công đoàn tại 08 CĐCS khối trường học.
4. Vận động đoàn viên, CNVCLĐ tham gia cuộc thi trực tuyến “Tìm hiểu Bộ luật Lao động năm 2019” (từ ngày 05/10 - 24/12/2020).
5. Tổ chức các hoạt động kỷ niệm Ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10; hưởng ứng Tháng hành động vì bình đẳng giới và phòng chống bạo lực trên cơ sở giới năm 2020.
6. Tập trung các giải pháp đẩy nhanh tiến độ hoàn thành các chỉ tiêu năm 2020 và giữa nhiệm kỳ Đại hội XV Công đoàn Ninh Bình.
7. Xây dựng kế hoạch kiểm tra đánh giá xếp loại cuối năm và giữa nhiệm kỳ Đại hội XV Công đoàn Ninh Bình; đánh giá, xếp loại CBCC năm 2020.
Trên đây là báo cáo kết quả hoạt động công đoàn tháng 9/2020, nhiệm vụ trọng tâm tháng 10/2020, BTV LĐLĐ tỉnh yêu cầu các đơn vị tổ chức triển khai hiệu quả chương trình công tác đề ra./. 
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